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LA POLITIQUE SOCIALE
NORD DE FRANCE

« AGIR CHAQUE JOUR DANS L’ INTERET
DE NOS CLIENTS ET DE LA SOCIETE »

LA CAISSE REGIONALE NORD DE FRANCE EST RESOLUMENT ENGAGEE DANS L'ACCOMPAGNEMENT
DES TRANSITIONS SOCIETALES, ENVIRONNEMENTALES ET ENERGETIQUES
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LES CHIFFRES-CLES DE LA
CAISSE REGIONALE AU 31/12/2019
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EVOLUTION DES EFFECTIFS CDI
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EVOLUTION}DES EMBAUCHES
ET DEPARTS CDI

MOYENNE D’AGE DES EMBAUCHES / SEXE

| a
29,07 Age moyen 27,99
28,43
EMBAUCHES ET SORTIES CDI NOMBRE DE DEMISSIONS

58
147 145 160
85
32
50 .

2017 2018 2019

2017 2018 2019
® Embauches Sorties

EMBAUCHES - DEPARTS
COMPARAISON NDF / TOUTES CR

REPARTITION RECRUTEMENT CDI PAR NIVEAU DE DIPLOME

Bac ou moins  Bac +1 Bac ou Bac + 1
6% 0% moins 0% Bac + 2
Bac + 2 0,6% 8,1%
Bac + 5 et plus 28,2% Bac + 5 et plus
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Parmi les effectifs de la Caisse Nord de France, 40,7% des salariés disposent d’'un BAC +4/5 (34,9% en moyenne pour le Groupe).
En revanche, seul 8,1% des effectifs ont un BAC +2 (28,2% en moyenne pour le Groupe).



EFFECTIFS,
PROMOTIONS & AUGMENTATIONS
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Les écarts salariaux entre les femmes et les hommes subsistent au candf, tout LEGENDE REPARTITION
comme dans le groupe. Une enveloppe spécifique a été mise en place pour DES REMUNERATIONS
atteindre I'égalité homme-femme et la commission s’emploie a mettre en
ceuvre des dispositifs pour réduire les écarts : |24 et
e Un processus de promotion pour améliorer la représentation féminine, o
e« Un programme pour encouragder la mobilité interne des femmes, ®0 Hommes
¢ Un dispositif d’aide a la parentalité (congé parental, temps partiel etc). °® B
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Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Nord de France, Société coopérative a capital variable, agréée en tant qu’établissement de Crédit, dont le siége social
est : 10 avenue Foch BP 369, 59020 Lille Cedex, 440 676 559 RCS LILLE METROPOLE. Société de courtage d’assurance immatriculée au registre unique des
intermédiaires en assurance, banque et finance (ORIAS) sous le n° 07 019 406 (www.orias.fr). Création : DGA/PES/COM/CCAG - ND : 2150C05



